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Hallbara

kommunikations-

losningar

Som en europeisk branschledare' inom digital signage lotsar vi branschen
i en mer hallbar riktning for ett storre socialt och miljomassigt ansvar. Vara
grona produkter hjalper kunder att minska sitt miljoavtryck. Samtidigt
arbetar vi for att sakerstilla ett hallbart ZetaDisplay.

Var digitala kommunikationsldsning bestar av:

e Egenutvecklad mjukvara med stoéd for installation
och drift.

e Skarmar och hardvara som vi handlar upp for kun-
dens rakning.

Idag har ZetaDisplay 6ver 125.000 aktiva installationer
pa mer &n 50 marknader. Vara kunder &r framst storre
foretag och aktorer med bas i Europa och med verk-
samheter 6ver hela varlden. De anvander I6sningen for
att kommunicera med sina konsumenter och medarbe-
tare samt i publika miljoer.

Vi har 235 medarbetare pé kontor i tta lander som

bedriver:

e Mjukvaruutveckling.

e Forsiljning, samt inkdp av hdrdvara fran globalt
ledande hardvaruleverantérer baserat pd kundens
beslut och var rédgivning.

e |[nstallations- och driftstéd som hanteras antingen
av ZetaDisplay eller externa servicepartners.

ZetaDisplays hallbarhetsstrategi
Digital signage skapar effektiva kommunikationsmaj-
ligheter for samhallet genom att mojliggéra snabb
och kostnadseffektiv informationsspridning. Den har
forandrat reklammarknaden i grunden, sarskilt inom
utomhusreklam och kommunikation i butiksmiljo.
Samtidigt finns hallbarhetsutmaningar som vi aktivt
adresserar utifran vara intressenters behov och for-
vantningar.

Som branschledare &r var utgdngspunkt att driva
digital signage i en hallbar riktning. Att verka for ett

motstandskraftigt samhalle i de delar vi kan paverka ar
véagledande for vart héllbarhetsarbete. Detta dtagande
géar hand i hand med var kundstrategi dar vi fokuserar
pa att stirka kundnoéjdhet och var kommersiella
leverans.

ZetaDisplays hallbarhetsataganden omfattar:

e Miljon - ZetaDisplay moter kundernas 6kade miljo-
fokus och efterfragan pé héllbara Idsningar. Skir-
marna, som anvands i kundkommunikationen, resul-
terar i en rad miljokonsekvenser under dess livscykel
och utgdr en av branschens framsta hallbarhets-
utmaningar (se nedan illustrerad i ZetaDisplays
vérdekedja for hallbarhet). Energieffektivitet ar en
prioritet, och efterfragan pa lagférbrukande digital
signage-I6sningar véxer da kunderna efterstrévar
en minimerad miljopaverkan i hela vardekedjan,
avseende saval utsldpp som resursfoérbrukning. Las
mer nedan om véart gréna erbjudande samt Hallbar-
hetsomrade Miljé och klimat, sid 38.

e Langsiktigt fortroende for var verksamhet -
ZetaDisplay sakerstaller stabilitet och sdkerhet i var
mjukvara, ett ansvarsfullt satt att gora affarer samt
transparens kring ursprung och kvalitet pa hard-
varuprodukter. L4s mer Héllbarhetsomrade
Sustainable business och affarsetik, sid 40.

e Véaramedarbetare - Vi skapar en arbetsmiljo dar
vara medarbetare trivs, utvecklas och mér bra, dar
deras intressen 6verensstammer med kundernas
och foretagets mél. Las mer Hallbarhetsomrade
Medarbetare, sid 42.

' Invidis Digital Signage and DOOH Yearbook 2025 bekraftar ZetaDisplays stélining bland topp 3 i EMEA (Europe, Middle East, Africa)

och som en av vérldens ledande digital signage-integratérer.
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Skarmarnas livscykelavtryck pa miljén, illustrerad i ZetaDisplays vardekedja

Uppstroms Nedstroms

Egen verksamhet

Tillverkning av

hardvara Leverantérer ZetaDisplay Kunder Samhallet

De framsta miljdavtrycken inom digital signage

Frakt av skarmar
frén fabriker foljt av
lastbilsdistribution

till kunder kraver
drivmedel som orsakar
klimatutslapp.

Drift av Digital
Signage.
Energiférbrukning
kopplad till drift av
skarmar svarar for
den storsta andelen
klimatutslapp i hard-
varans livscykel.

Kassering av
skarmar.

| slutet av livslangden
hanteras skdrmarna
som avfall, repareras
alternativt dtervinns
s att vissa material
dterbrukas. Samtliga
hanteringssteg ger
klimatavtryck. Paver-
kan pa miljoresurser
beror pé hanteringen.

Tillverkning av
skarmar.

- Utvinning och
bearbetning av
mineraler resulterar i
klimatutslapp, resurs-
férbrukning och andra
miljdavtryck.

- Tillverkningsproces-
sen av skdrmar kréver
energi och andra
resurser.

Installation av
system och skarmar
och underhall av
servicepersonal vid
fysiska kundbesok
kraver drivmedel som
orsakar klimatutslapp.

ZetaDisplays grona erbjudande minskar miljoavtrycket fran digital signage

Insatser for skarmars
férldngda livslangd,
forbattrad cirkularitet.

Insatser for skarmars
férlangda livslangd,
forbattrad cirkularitet.

Minskat klimatutslapp
genom férre plats-
besok till foljd av fjarr-
styrt driftsunderhall.

Energi- och andra

miljdbesparing genom
radgivning kring LED-
skarmar samt installa-
tion av mjukvara med
smarta funktioner

samt smarta sensorer.

ZetaDisplays grona erbjudande hjalper o Smarta sensorer med behovsstyrd anviandning
kunder att minska sitt miljdavtryck - Genom att komplettera installationer med rérelse-
For att mota kundernas behov att minska miljoav- sensorer aktiveras skdrmarna endast nar de faktiskt
trycket frén digital signage har ZetaDisplay utvecklat behovs. Ett stort antal av ZetaDisplays I6sningar har
ett erbjudande som kombinerar lagre energiforbruk- programmerats till reducerad ljusstyrka i standby-
ning med skarmars 6kade livslangd och cirkularitet. I&ge och &tergér automatiskt till full ljusstyrka nar
n&gon narmar sig. Detta minskar energiférbruk-
ningen ytterligare utan att paverka anvandar-
upplevelsen.

e Radgivning kring energieffektiva LED-skarmar
med minskat miljéavtryck - Genom radgivning vid
hardvaruinkdp hjilper ZetaDisplay sina kunder att

minska bade miljopaverkan och energikostnaden
under skarmarnas livslangd. Driften av skarmar
star for en betydande del av klimatavtrycken inom
digital signage. Ett byte frén dldre LCD-skarmar till
modern, energisnal LED-teknik kan ge stora energi-
besparingar. Trots hdgre initial investeringskostnad
leder LED-skdrmarnas lagre energiférbrukning och
langre livslangd normalt till 1dgre totalkostnad dver
tid. Dessutom samarbetar ZetaDisplay med skarm-
tillverkare som minimerar materialanvandningen
vilket ocksa bidrar till att minska miljéavtrycket.

Mjukvara med inbyggda energibesparande
funktioner — ZetaDisplays mjukvara ar utvecklad for
att aktivt minska energiférbrukningen genom att
automatiskt utnyttja hardvarufunktioner som annars
sallan anvands. Exempelvis kan skdrmarna stangas
av nattetid, vilket reducerar energiférbrukningen
frén cirka 140 W till s& lite som 1 W. Dessutom
optimeras farger och ljusstyrka utifrdn skarmens

Forlangd livslangd och 6kad cirkularitet -
ZetaDisplays radgivning och mjukvara syftar till att
forlanga skarmarnas livslangd. Genom foretagets
leasingerbjudande och samarbete med hardvaru-
leverantdrer i framkant inom cirkularitetslésningar for
skarmar, uppmuntras anvandning av skarmar med
langre livsldngd &n dagens genomsnitt pé fem ar,
vilket sparar resurser och minskar hardvarans totala
miljéavtryck. | erbjudandet ingér dven integrerade
mediespelare, sa kallade SoC-lésningar (System

on Chip), som minskar behovet av separat hirdvara
och darmed antalet producerade enheter.

Fjarrstyrt driftsunderhall minskar utslapp - Som
alternativ till platsbesok av servicepersonal erbjuder
ZetaDisplay en sarskild mjukvara for fjarrstyrt
systemunderhall vilket sparar in de klimatutslapp
som annars sker vid servicepersonalens fysiska
besok och resor.

(L&s mer om véra insatser i Hallbarhetsomrade Miljé
och klimat s. 42)

placering och innehéllets karaktar, vilket bdde mins-
kar energianvandningen och bidrar till att forlanga
skarmarnas livslangd.
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Sa styr vi hallbarhetsarbetet

Omvérldens krav
Hallbarhetsrapporten &r uppréattad i enlighet med
arsredovisningslagen i enlighet med den dldre lydelsen
som gallde fére den 1 juli 2024.

| tillagg till att folja lokala och internationella lagar
och regelverk, ansluter vi till och deltar sedan 2020 i
FN Global Compact vilket innebar att vi verkar for de
tio principerna kring manskliga rattigheter, arbets-
villkor, forsiktighetsprincipen och ansvar for miljon,
antikorruption och relevant lagstiftning. Vi foljer och
verkar for de globala mélen fér en hallbar utveckling
samt ett antal internationella konventioner och principer

s&som OECDs riktlinjer fér multinationella féretag med WE SUPPORT

flera. Vi verkar ocksé for de globala malen.

ZetaDisplays hallbarhetsramverk

Vi har malsattningar pé flera héllbarhetsomréden som
vi arbetar mot. Pa s& satt moter vi kunders behov

av héllbara ldsningar och lotsar digital signage-
branschen framéat. Som stdd for detta arbete har vi
etablerat en tydlig organisatorisk ansvarsférdelning,
informationsfldden samt ett antal policyer och rikt-
linjer. Arbetet f6ljs upp i en arlig hallbarhetsrapport
dar vi beskriver vara ataganden, atgarder, styrning
och resultat.

GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

Organisatoriskt ansvar inom ZetaDisplay

&r ytterst ansvarig for koncernens agerande inom afférsetik och korruption, miljdpaverkan och
péverkan i sociala fragor. Beslutar utifran vasentlighetsanalys hallbarhetsrelaterade ataganden
och policyer sdsom Code of Conduct, mél och rapporter, utvarderar arligen hallbarhetsrisker
vilka integreras i den dvergripande affarsstrategin och riskhanteringssystem. Foljer upp
hallbarhetsarbetet - klimatavtryck arligen, medarbetarinformation samt information om intres-
senter I6pande — och avger arligen resultat i en hallbarhetsrapport. Beslutad instruktion for
héllbarhetsrapportering &r gemensam med internkontroll och processer fér den finansiella
rapporteringen.

Styrelsen

VD ansvarar for ZetaDisplays forhaliningssatt och dtgérdsplan for att hantera hallbarhetsfrégor
implementeras, kommuniceras och utgor en integrerad del av affarsverksamheten och den
dvergripande affarsstrategin, bl a genom att sékerstélla att hallbarhetsrelaterade policyer och
riktlinjer implementeras. Foljer upp hallbarhetsarbetet I6pande vid ménatliga ledningsgrupps-
moten (vilka inkluderar VD, CFO, CPO, Chief Business Officer, HR Director, Global Accounts
Director, Country Director Sweden/Denmark COM samt dvriga Country Directors).

CFO ansvarar for interna rapporteringsprocesser kring hallbarhet inklusive bedémning av rappor-
teringsrisker, den interna kontrollen av rapportering samt fér uppféljning av héllbarhetsarbetet
inom alla omrédden utom medarbetare.

Country Director Sweden/ ansvarar fér analys av ZetaDisplays vasentligaste hllbarhetspaverkan samt fér att tillsammans

Denmark CMO med VD Gvervaka och utveckla den externa héllbarhetsrapporteringen. Ansvarar tillsammans
med HR Director fér att ta emot drenden via visselbldsarfunktionen.
HR Director ansvarar for att medarbetarprocesser, for [I6pande sammanstéllining av medarbetarrelaterade

nyckeltal till ledningsgrupp och styrelse samt for att implementera medarbetarutbildning i
interna policyer.
Chief Product Officer (CPO)  ansvarar for utvecklingen av ZetaDisplays grona erbjudande.

Head of Global Procurement ansvarar for att utvardera leverantérer med avseende pa héllbarhet.

Chief Product Officer samt
Head of IT

ansvarar for bolagets mjukvaruplattforms sakerhet respektive féretagets IT-sdkerhet.

| tillagg till dessa finns ett antal samarbetsorgan inom koncernen som verkar for att driva fragor kring exempelvis regelefterlevnad
samt gréna produkter.
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Policyer inom hallbarhet

Innehall

Code of Conduct

Group Environmental Policy

Group IT Security Policy

Group Data Protection Policy

Group Disciplinary Policy

Group Generative Al in the
Workplace Policy (ny 2025)

Group Antibribery and
Corruption Policy

Group Entertainment and
Gift Policy

Group Work Environment Policy

Group Anti-Harassment Policy

Group Sick Leave and
Rehabilitation Policy (ny 2025)

Group Travel and Expense Policy
samt

Group Travel and Expense
Reimbursement and Finance
Policy (ny 2025)

Group Compensation Policy

Group Work from Office Policy

Group Employee Gratification
Policy (ny 2025)

Group Alcohol and Drug Policy

Group Whistleblowing Policy

(fér innehall och implementering, se vidare Hallbarhetsomréden Miljé och klimat,
Sustainable business och affarsetik samt Medarbetare)

Omfattar egna medarbetare och konsulter, leverantdrer. Redogor for ZetaDisplays dver-
gripande vasentliga principer kring verksamhetens paverkan p& ménniskor, miljén och inom
affarsetik och hanvisar till specifika dvriga policyer. Ansluter till internationella riktlinjer
sédsom FNs deklaration fér manskliga rattigheter samt konvention for barns réttigheter,
OECDs riktlinjer fér multinationella féretag samt ILOs konventioner.

Anger ZetaDisplays &tagande gentemot

- Egna medarbetare

- Foretaget, intressenter och dgare
- Kunder leverantdrer och partners
— Samhallet och miljon

Samt hur brott mot koden kan rapporteras.

Omfattar all verksamhet inom ZetaDisplay. Tydliggér koncernens ambition att leda

branschen mot minskad miljdpaverkan genom minskade klimatutslapp och resursférbrukning.

Ansluter till Global Compacts principer kring miljon inklusive forsiktighetsprincipen samt
lagar och regleringar, med beaktande av Parisavtalet och Riodeklarationen. Arbetet ska
inriktas mot energieffektivitet, dtervinning av hardvara och minskade transporter.

Omfattar interna anvandare av koncernens IT system, mjukvara och infrastruktur.
Tydliggdr ZetaDisplays 6vergripande ramverk for att skydda dessa system mot faror och
intrdng. IT Support ansvarar fér implementeringen.

Omfattar egna medarbetare samt konsulter. Tydliggdr ZetaDisplays principer for hantering
av personuppgifter samt interna ansvar.

Omfattar egna medarbetare. Tydliggor riktlinjerna for hur medarbetare ska garanteras en
rattvis behandling i det fall brister uppdagas.

Omfattar egna medarbetare samt konsulter. Tydliggdr en ansvarsfull anvéandning av Al for
att utnyttja dess effektiviseringsméjligheter och samtidigt minska dess risker, genom att
avgransa Al applikation till sarskilda affarssyften.

Omfattar alla parter i ZetaDisplays afférer. Tydliggdr omfattningen av korruption och mutor,
redogdr fér exempel och férbjudet agerande samt vilket ansvar som aligger den enskilde.
CFO och lokala finansiella chefer har ansvar fér uppféljning d& de har de basta kontroll-
mojligheterna.

Omfattar egna medarbetare. Tydliggér vad som utgdér gavor, representation etc i enlighet
med ” Group Antibribery and Corruption Policy”.

Omfattar egna medarbetare och konsulter. Tydliggér koncernens malsattning att erbjuda
en saker och halsosam arbetsmiljo med bland annat balans i arbetslivet, lika mojligheter
samt inkludering. Beskriver det systematiska arbetsmiljdarbetet samt intern ansvars-
fordelning.

Omfattar egna medarbetare, konsulter, kunder, besokare, leverantérer. Tydliggor
koncernens nolltolerans mot trakasserier, hur de férebyggs, anmals och ska hanteras.

Omfattar egna medarbetare. Riktlinjer kring sjukdomsrapportering och intern hantering av
sjukdomsfall, i syfte att skapa en tydlig franvaro- och sjukdomsrapportering samt att ge
medarbetare snabbt rehabiliteringsstod.

Omfattar egna medarbetare. Riktlinjer for arbetsresor, hur resorna ska vidtas, for utldgg,
beslutsordning samt kostnadsstéllen. Dokumentationskrav for resor och utlagg, forbud
mot privata kop med foretagskort.

Omfattar egna medarbetare. Anger ZetaDisplays ersattningsfilosofi, I6nerevideringsstruktur
samt kopplingen mellan ersattning och resultat vid &rliga I6nesamtal. Tydliggér ansvar for
|6nesattande chefer.

Omfattar egna medarbetare. Ger riktlinjer for arbete utanfor kontoret.

Omfattar egna medarbetare. Riktlinjer for interna beléningar mm kring sérskilda insatser
och jubileer.

Omfattar egna medarbetare, oavsett plats. Tydliggér koncernens mélsattning kring
paverkan fran alkohol och droger, méjlighet till provtagning samt ansvarsférdelning.

Omfattar egna medarbetare, konsulter. Reglerar ZetaDisplays interna visselblasarfunktion,
exemplifierar mojliga regelévertradelser, beskriver hur anmalningar gar till.
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Intressenter och vara

vasentligaste hallbarhetsfragor

Intressenter ger oss vardefulla insikter till vart hallbar-
hetsarbete. Deras perspektiv hjalper oss att bedoma
vilken vasentlig paverkan var verksamhet har p& miljo,
manniskor samt affarsetik och korruption i hela varde-
kedjan, det vill sdga s&val inom ZetaDisplay som via
affarsrelationer med leverantérer, partners, kunder
etc. Intressenterna utgdrs av tva grupper, dels de som
direkt och indirekt paverkas eller som kan inverka pa
var méluppfylinad, sdésom medarbetare, kunder och
miljon, dels intressenter av var hallbarhetsinformation
s&dsom kunder och investerare. De delar sina insikter
med oss antingen i direkta dialoger eller indirekt via
ombud. Exempel p& direkt dialog &r véra medarbetar-
undersokningar och kundmdoten, exempel pa dialog
med ombud &r de vetenskapliga slutsatser och inter-
nationellt erkdnda manniskorattsorganisationer som

vi forlitar oss pa avseende manniskor och miljo som
paverkas av skarmtillverkning. Vart héllbarhetsarbete
syftar ocksa till att mota ZetaDisplays storsta héllbar-
hetsrelaterade risker och mgjligheter.

ZetaDisplays viktigaste hallbarhetsfrdgor identi-
fieras i en vasentlighetsanalys som férsta gangen
genomférdes &r 2020 och som dérefter genomgar
arlig 6versyn. Analysen beaktar insikter fran intres-
senter, véra egna analyser av branschen och trender,
véra dtaganden kring internationella ramverk, lagar
och regelverk samt vad som i ett transparensperspek-
tiv beddéms vara viktig. Hallbarhetsfragor prioriteras
utifrén skadans allvarlighet eller nyttans storlek samt
sannolikhet att intraffa. ZetaDisplays analys identi-
fierar vasentliga héllbarhetsfrégor inom tre omréden:
Miljo och klimat, Sustainable business och affarsetik
samt Medarbetare. | kommande avsnitt redogor vi for
véra atgarder och resultat inom dessa omraden.
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Intressentgrupp Vasentligaste fragor Dialogformat Trend

Kunder Afférsetik, motverka korruption. Branschevenemang. Energisndla och driftssdkra
Minska energi- samt klimatp&verkan. Affér, installation, ridgivning.  |6sningar, mdta due diligence-

. . o krav i leverantorsledet.

Socialt ansvarstagande hos underleverantorer. Ovriga kundkontakter,
Driftssakerhet. I6pande.
Dataintegritet. Kundundersékningar.

Medarbetare Méjlighet till utveckling, kompetens. Medarbetarsamtal, arliga. Medarbetarrelaterade

Lika méjligheter.
Trivsel, héalsa.
Stabil I&ngsiktig arbetsgivare.

Ménadsméten.

Medarbetarundersokning,
tva ganger arligen.

Ovriga I16pande medarbetar-
dialoger.

processer, gemensam fore-
tagskultur, kommunikation
kring strategi.

Agare, langivare

God hantering av héllbarhetsfrégor.
Transparens.

Arsstamma, rapporter.
Lépande dialog med agaren.

Hallbarhetsrapportering
CSRD, 6kade forvantningar
pa en hallbar verksamhet hos
intressenter.

Samhallet inklusive
miljon samt manniskor
och deras samhaéllen

i leverantorskedjan.

Socialt ansvarstagande avseende arbets-
férhéllanden, manskliga rattigheter.

Minskad energi- och resursférbrukning,
minskad klimatpaverkan.

Transparens i vardekedja, hog affarsetik.

Indirekt via rapporter och
artiklar om vetenskapliga
slutsatser och frén internatio-
nellt erkdnda manniskoratts-
organisationer.

Okad 3tervinning, minskad
anvandning av primarresurser,
minskat klimatavtryck.

ZetaDisplays vasentliga hallbarhetsfragor i vardekedjan

HALLBARHETSOMRADE:

Miljo och klimat

Uppstroms

Tillverkning av

hardvara Leverantérer

HALLBARHETSOMRADE:
Sustainable
business och
affarsetik

HALLBARHETSOMRADE:

Medarbetare

Egen verksamhet

Nedstroms

Kunder

Slutmottagare av
kommunikation
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HALLBARHETSOMRADE:

Miljo och klimat

Att minska vara kunders miljopaverkan ger bast utvaxling for miljon.
Vart gréna kunderbjudande sanker skarmarnas energi- och klimatavtryck

och bidrar samtidigt till férlangd livslangd.

Vasentlig
hallbarhetsfraga

Klimatavtryck och
energiférbrukning

Resursforbrukning och
en cirkuldr ekonomi

Nyckeltal, CO, och
energieffektivitet

Resultat 2025

Installerade LED-skarmar hos kunder,
antal?

Energiinkdp internt, MWh?

- varav férnybara energislag, %*
Berdknat CO,-avtryck

—'000 ton, totalt

- ton/anstélld

Tjénsteresor, antal®

— Group Code of Conduct

— Group Environmental Policy
— Group Travel and Expense Policy

ZetaDisplay policyer
(se s 35)

Mélsattningar:

ZetaDisplays atgarder

SASBS TC-SI-130a.1

Princip 7-9

Global Compacts
principer

34

MILIG

Det gréona erbjudandet minskar
klimatavtrycket och energiforbrukningen
ZetaDisplay ar fast besluten att minska klimatutslappen och
bidra till en ny branschstandard. Vart kunderbjudande minskar
utsldppen dar digital signage bidrar till storst avtryck: i pro-
duktionen av nya skarmar samt i energiférbrukningen hos
kunderna.

Vi samarbetar med hardvarutillverkare som verkar for en
minimerad material&dtgang. Vi hjalper kunder att vélja energi-

o o s o N

100% kundavtal ar forsedda

2025 2024 2023 2022 2021 med lokala atervinnings-
féreskrifter.
977 38 152 14 43
633 395 564 278 450

88 76 92 99 98
n/d 10,2 48 7,8 n/d
n/d 43 22 40 n/d

231 412 621 509 474

— ZetaDisplay ska leda digital signage mot ett minskat klimatavtryck, begrénsad férbrukning av naturresurser,
minska avfall och féroreningar samt i mjukvaruldsningen verka for energieffektivitet. Vi ska stimulera vara
leverantorer, partners och kunder till ett ansvarsfullt miljdarbete.

— ZetaDislays grona erbjudande vilket minskar kundernas energiférbrukning och forlanger skarmarnas livslangd.
— Begrénsat resande inom ZetaDisplay vilket minskar klimatavtrycket.
- Lésningar fér en resurssmart hantering av hérdvaror

klassade produkter och var mjukvara férlanger skarmarnas
livslangd och minimerar energiférbrukningen under anvand-
ningsfasen.

Genom kontinuerliga uppgraderingar av mjukvaran sparar
vi energi &t kunderna. Aktiverade funktioner som ljusoptime-
ring och automatiserad avstangning nattetid, vilka normalt ar
ganska svardtkomliga fér anvandarna, genererar tillsammans
cirka 43 000 MWh i arliga besparingar baserat pa ZetaDisplays
samtliga installationer.

Exkluderar 2021 och 2022: Danmark, 2023: Osterrike och Danmark, 2024: Storbritannien.

Exkluderar 2021 och 2022: Danmark, Tyskland, Nederldnderna, 2023: Osterrike och Danmark, 2024: Storbritannien.
Exklusive Osterrike samt 2023: Nederlanderna, Danmark; 2022 och 2021: Danmark, Tyskland, Nederlanderna.
Exkluderar 2021 och 2022: Finland, Danmark, Nederlédnderna, 2023: Osterrike, 2024: Storbritannien.

ZetaDisplay rapporterar inte i enlighet med SASB Standards men p3 vissa av ramverkets indikatorer.



Var radgivning tydliggor kostnads- och klimatbesparing-
arna vid olika skarmalternativ och visar att energisnéla LED-
skarmar ger betydande utslappsminskningar 6ver livscykeln
jamfort med de billigare LCD-skarmar som dominerat. 2025
fick teknikskiftet genomslag bland ZetaDisplays kunder, aven
om installerade LED fortfarande utgor en mindre del av alla
installationer. 2028 vantas LED svara for héalften av alla nya
skarminstallationer inom digital signage’ (I1as mer i ZetaDisplays
gréna erbjudande hjélper kunder att minska sitt miljéavtryck
s 33).

ZetaDisplays klimatrisker ar framst kopplade till var for-
méga att méta kundernas omstaliningskrav, samt deras fokus
kring klimatsmarta inkdp och leverantorskedjor. For att driva
pa branschférandringar lyfter ZetaDisplay ofta problematiken
kring klimatutslapp i olika branschsamarbeten.

Ovriga atgarder for att minska
klimatavtrycket fran digital signage
Utdver utsldpp som uppstér under anvandningsfasen bidrar
digital signage till klimatpaverkan under skarmarnas tillverk-
ningsprocess, bland annat fran glas, mineralutvinning, kom-
ponenttillverkning, montering samt transporter. Att forlanga
skarmarnas livslangd bidrar darfor till att vasentligt minska
klimatavtrycket. Utsldpp fran frakter har under senare &r gyn-
nats av att skarmarna blivit allt Iattare. Vid kundleveranser
verkar ZetaDisplay for att optimera och utvardera olika alter-
nativ i syfte att minska bransleférbrukningen.
Mjukvaruuppgraderingar och felsékning genomfors i
storsta mojliga utstrackning pa distans. Alla kundfrdgor och
problemldsningar hanteras antingen via ZetaDisplays web-
robot eller slussas vidare till den digital kundtjansten, vilket
minskar behovet av resor och fysiska besok. | de fall drift och
underhall kraver platsbesok sker dessa under klimatsmarta
férhallanden, exempelvis att anlita serviceleverantdrer med
elbilar.

Begransat eget klimatavtryck

ZetaDisplays interna klimatpéverkan fran uppvarmning, elfor-
brukning, mjukvaruservice och tjansteresor ar relativt liten

i fornallande till var totala paverkan. Trots detta ser vi vart
interna agerande som en viktig signal for att driva pa omstall-
ningen inom branschen.

Vi arbetar aktivt for att minska utsldppen fran tjansteresor
genom att i forsta hand valja digitala motesldsningar. Fysiska
resor genomfors endast nar de ar néodvandiga - till exempel
vid kundbesdk, installationer eller deltagande pé bransch-
massor. Internationella resor ska alltid godkannas enligt
farfarsprincipen. Antalet tjansteresor fortsatter att minska
markant. Vid resor inom landet uppmuntras medarbetare att
vélja kollektivtrafik framfor taxi eller egen bil. Ett tydligt
resepolitiskt ramverk sakerstéller att vara utslapp hélls nere
samtidigt som vi fortsatt levererar hog service.

Klimatbokslut®

Var klimatredovisning har for ndrvarande ett ars efterslapning.
Underlaget for 2024 ars klimatberéakning har vasentligt for-
battrats jamfort med tidigare, varfor arsjamforelser inte ar

7 Futuresource, Invidis yearbook 2025.
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Totala utslapp, Intensitet, ton CO2/MSEK

ton CO2e omsattning
2024 2023 2022 2024 2023 2022
Scope 1 97 4 21 0,2 <01 <01
Scope 2 81 75 160 01 0/1 0,3
Scope 3 10.007  4.659 7.600 16 9,0 14,4
Totalt 10190 4.800 7.800 17 91 14,8

meningsfulla. Berdkningen baseras till 70 procent pa faktiska
produkter och aktiviteter, jamfért med tidigare &r som nastan
uteslutande varit kostnadsbaserade. Nytt ar att scope 3
omfattar utslapp frén skarmarnas energiférbrukning hos kun-
derna, vilket 2023 é&rs utsldpp reviderats med. Produktion och
anvandning av skdrmar och annan hardvara till kund svarar for
6ver 90 procent av vara totala utslapp.

Cirkul&r hantering av hardvaror

Hardvaran inom digital signage ar tatt kopplad till utvinning av
sallsynta jordartsmetaller, energikravande glasproduktion och
begrénsade atervinningssystem. Under I&ng tid har utveck-
lingen drivits av ett fokus pa att géra skarmar billigare, tunnare
och lattare, ofta med en uppskattad livslangd p& omkring

fem ar. Detta har gjort att reparationer séllan blir ekonomiskt
férsvarbara vilket i sin tur férsvérat utvecklingen av cirkulara
floden.

En férdndring borjar nu ske. Ildag paverkas manga av vara
kunder av ny lagstiftning som kraver transparens kring cirku-
l&ra processer. Tillverkare méter samtidigt skérpta krav pé
ekodesign och digitala produktpass vilket driver fram nya
standarder pa skdrmar med langre livslangd, minskad materi-
alatgang, alltmer atervinningsbara detaljer och att sekundar-
material i nyttjas i hégre grad. Aven marknaden férandras.
Leasingmodeller vaxer i popularitet och bidrar till att livslangd
blir viktig ocksa for tillverkare.

ZetaDisplay verkar for att digital signage ska stodja en
cirkuldr ekonomi. For att sikerstalla att var I6sning ar ett
hallbart alternativ jamfort med andra kommunikationsformer
utvecklar vi Il6pande funktioner som férlanger hardvarans
livslangd. Vi samarbetar med bade tillverkare och distribu-
torer for att sdkerstalla att vara kunder kdper resurssmarta
hardvaror. Vara stérre partners — bland annat Samsung och
LG - investerar betydande resurser for att 6ka skarmarnas
energieffektivitet samt utveckla cirkulara fléden genom mins-
kad resursforbrukning och transporter.

Livscykeln slut och atervinning

N&r skdrmarna nar slutet av sin livscykel omfattar vara kund-
avtal lokala och nationella riktlinjer for miljomassig atervin-
ning. | Norge erbjuder vi dven atervinningshantering. Dess-
utom driver ZetaDisplay en testverksamhet dar vi erbjuder
kunderna certifierad atervinning av uttjanta skarmar och
transparent information om hur materialen tas om hand och
fors vidare in i cirkulara floden.

8 Berakningsmetodik enligt GHG Protokollet; scope 1: genererad energi, resor; scope 2: kdpt elektricitet; scope 3: exkluderar kategorier 9, 10, 13, 14, 15.
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HALLBARHETSOMRADE:

Sustainable business
och affarsetik

ZetaDisplay stéller lika htga krav pa affarspartners

som pa oss sjélva

avseende affarsetik och respekten for manskliga rattigheter. Vart agerande
skapar bade trovardighet och vagledning for branschen som helhet.

Affarsetik,

Vasentlig anti-korruption,

hallbarhetsfraga regelefterlevnad Manskliga rattigheter Dataintegritet

Resultat 2025 Antal identifierade korruptions- ZetaDisplay har implementerat Antal fall av skadliga dataintrang:
incidenter: noll. tydlig due diligence i inkdps- noll.

Antal rapporter mottagna i vissel-
blasarfunktionen: noll.

Antal brott mot personuppgifts-
hantering: noll.

ZetaDisplay policyer — Group Code of Conduct
— Group Antibribery and Corruption
(se s 35) )
Policy
— Group Gift and Entertainment
Policy

— Group Travel and Expense
Reimbursement and Finance Policy
— Whistleblowing Policy

Malsattningar:

- Upprétthélla hogsta etiska stan-
dard, hantera kunder och partners
rattvist, undvika intressekonflikter
samt motarbeta korruption.

ZetaDisplays 5tg§rder - Tillférlitlig finansiell rapportering.
- Generellt gdvoférbud, mandat,

kontrollfunktioner.

- Intern information i policyer och
riktlinjer.

- Intern visselbl&sarfunktion.

Princip 1

Global Compacts
principer

MANSKLIGA
RATTIGHETER

Princip 10

ol

-
e

Affarsetik, motverka korruption

Omvérldens bild av ZetaDisplay bygger pa var forméga att
agera enligt de hogsta etiska normerna. All var verksamhet
ska praglas av integritet, rattvisa och transparens — gentemot
kunder, leverantorer, medarbetare och andra intressenter. Vi
undviker intressekonflikter, foljer relevanta lagar och regelverk
samt sakerstaller korrekt och tillforlitlig rapportering i enlighet
med vedertagna redovisningsprinciper.

¢ ZetaDisplay rapporterar inte i enlighet med SASB Standards men hénvisar till vi

processer for att identifiera risker
for krankningar av manskliga

rattigheter.
- Group Code of Conduct — Group Code of Conduct
— Group IT Security Policy
Malsattningar: — Group Data protection Policy
- Fréamja méanskliga rattigheter och — Group Generative Al in the
arbetsratt samt motarbeta barn- Workplace Policy

arbete och tvéngsarbete, i egen

verksamhet och i samarbeten med = M&lséattningar:

partners och leverantérer. — Hantera risker kring datasékerhet,
immateriella tillgéngar, spridning
av oetiskt innehéll. Skydda
ZetaDisplays tillgéngar, person-
uppgifter samt féretagshemlig-

heter.

- Leverantdrsutvardering i relation — Séakerhetsrutiner och anvandar-

till var Code of Conduct. begransningar for mjukvara och
- Kundavtal som forhindrar att var externa natverk,

mjukvara anvands vid integritets- — Rutiner fér Al-anvandning.

krankande dvervakning.

TC-SI-230a.1
— Princip 1-2

MANSKLIGA
RATTIGHETER

¥ Princip 3-5
25

ARBETSRATT

Intern kommunikation ska vara 6ppen, arlig och i tid. Alla
medarbetare forvantas agera i linje med foretagets varderingar
(se Hallbarhetsomréde Medarbetare, s 42) och aktivt bidra till
att skydda féretagets immateriella rattigheter och konfidentiell
information.

ZetaDisplay har en strikt nolltolerans mot mutor och korrup-
tion. Fér att undvika varje misstanke om oegentligheter far
medarbetare och representanter for ZetaDisplay varken ge

ssa av ramverkets indikatorer.



eller ta emot gévor, férmaner eller 16ften som kan péverka

affarsbeslut. De storsta riskerna finns i roller med regelbunden

kontakt med leverantdrer och kunder. For att minimera dver-
tradelserisker genomfors kontinuerliga riskbedémningar, samt
féljande introducerade atgérder:

e Ett generellt gadvoférbud, dér dven gavor av mindre varde
och all form av representation dokumenteras.

e Krav pa samordning av marknadsféringsevenemang och
produktprover fran hardvaruleverantérer med CMO och
landschefer.

e Tydliga beslutsmandat och kontrollfunktioner for alla nivaer
i organisationen, inklusive kvittogranskning hos CFO och
landsorganisationernas finansenheter.

Alla méjliga intressekonflikter ska alltid redovisas och diskute-
ras med avdelningschef eller ledning.

Visselblasarfunktion

ZetaDisplay uppmuntrar en 6ppen och trygg kultur dar med-
arbetare utan radsla kan rapportera misstankta oegentligheter
eller avvikelser frén véra etiska riktlinjer. Misstankar om regel-
brott ska anmalas:

o till ndrmaste chef eller dennes chef, eller

e via ZetaDisplays interna visselblasarfunktion.

Visselbldsare omfattas av lagstadgat skydd mot repressalier.
Anmalningar som gors via visselbldsarfunktionen hanteras av
HR Director och CMO som beddmer arendets karaktar. Dar-
efter utreds arendet internt eller med extern expertis.

Intern utbildning av policyer och riktlinjer
For att sdkerstélla efterlevnad av véra etiska riktlinjer kravs att
alla medarbetare har tydliga och aktuella kunskaper om dem.
Nyanstéllda genomgar en strukturerad onboardingprocess
dar de introduceras till féretagets varderingar, etiska forvant-
ningar och var Code of Conduct som i sin tur hdnvisar vidare
till dvriga relevanta policydokument. Storre forandringar i
interna riktlinjer kommuniceras I6pande via manatliga med-
arbetarmdten och intranétet.

Leverantdrer och samarbetspartners

ZetaDisplays interna verksamhet har begransade inkdpsvolymer

och relativt f& leverantorer. Véra kundleveranser bygger pa nara

och langsiktiga samarbeten med ett noggrant urval av ett fatal
hardvaruleverant6rer samt nagra lokala eller regionala service-
partners fér systemunderhall och installation. De huvudsakliga
affarsflodena sker med farre an 20 leverantorer, tre leverantorer
svarar for 73 procent av inkOpen. Starka och stabila relationer
med dessa leverantorer ar avgorande for ZetaDisplays kvalitet,
leveranssakerhet och konkurrenskraft.

En viktig del av inkdpsarbetet ar att sakerstalla att kunder-
nas behov av ett minskat miljdavtryck mots, samt att ockséa
andra relevanta hallbarhetsfrdgor genomsyrar leverantérs-
kedjan. Leverantdrerna maste folja samma principer for affars-
etik, manskliga rattigheter, arbetsratt och miljohansyn som
ZetaDisplay. Detta sakerstalls genom:

e val av hardvaruleverantérer med en tydlig inriktning mot
miljdeffektiva skdrmar och vars hallbarhetsprinciper i évrigt
dverensstammer med véra,

e serviceleverantdrer som antingen ar kundernas egna part-
ners eller noggrant utvalda foretag med gott rykte och
férméga att folja var Code of Conduct,

e regelbunden validering av alla vasentliga leverantérer, och i
det fall avvikelser sker initieras dialog och atgérder, och om
forbattring uteblir avslutas samarbetet.

2025 rekryterades en global Head of Procurement med ansvar
for koncerndvergripande upphandling och som stddjer till de
lokala inképen. Under 2026 kommer en ny leverantorskod att
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inforas. Serviceleverantérerna férbinder sig da att leva upp
till ZetaDisplays héllbarhetsprinciper och ta ansvar for sitt
eget leverantdrsled. Aven skarpta informationssakerhetskrav
kommer att stéllas pa leverantérerna som ett led i vart 1ISO-
certifierade informationssakerhetsarbete.

Manskliga rattigheter

ZetaDisplay varnar manskliga rattigheter och goda arbetsvill-
kor i hela vardekedjan. Vi motverkar alla former av krankningar,
inklusive tvangsarbete, obetald 6vertid, manniskohandel,
barnarbete, hinder for facklig anslutning samt diskriminering
och trakasserier baserade pa exempelvis kon, sexuell ldggning,
alder, funktionsnedséttning, nationalitet eller andra personliga
egenskaper. Detta géller bade var egen verksamhet och vara
leverantdrer, och vi agerar alltid vid misstéankta dvertradelser.

Eftersom vissa insatsmaterial och skarmkomponenter till-
verkas i riskomrdden genomfor ZetaDisplay regelbundna due
diligence-granskningar av samtliga stérre hardvaruleveran-
torer avseende manskliga rattigheter och arbetsratt, i linje med
exempelvis norska Transparency Act. 2025 kom 70% av vara
hardvaruinkdp frén tvé leverantérer i lander med starkt skydd
for manskliga rattigheter. Leverantorer i hogrisklander genom-
gar fordjupad analys och vid avvikelser kravs atgarder eller
avslutat samarbete.

Vi sdkerstéller dven att vara kundavtal reglerar hur var kom-
munikationslésning far anvdndas, bland annat for att férhindra
6vervakning eller otilldtet innehall. Risken beddms som I3g,
och darfor sker ingen I6pande kontroll av kundernas kommu-
nikationsinnehdll. ZetaDisplay driver samtidigt etiska fragor i
branschforum och erbjuder rédgivning i integritetsrelaterade
frégestaliningar. Vara kunder har sin bas huvudsakligen i
Europa men anvander véra l6sningar globalt.

Datasakerhet och integritet

Var mjukvara utvecklas internt och bygger pa en robust séker-
hetsarkitektur. Kundernas kommunikationsinnehall lagras
lokalt eller i vara sdkra molnbaserade arkiv. Ingen kunddata
overfors till ZetaDisplay vid fjarrstyrda uppdateringar och
systemunderhall.

Vi skyddar mjukvaran och information om kunder genom
tydliga riktlinjer, anvandarrutiner och moderna IT-system. | takt
med 6kade forsok till dataintrang blir en stark informations-
sakerhet allt viktigare, inte minst for att sakerstalla driften.
Under 2026 implementeras ledningssystem enligt ISO 27001,
vilket starker datasakerhet, integritet och hog tillganglighet i
vara system. For att minimera risker dr endast ett begrénsat
antal medarbetare behdriga att anvanda kanslig mjukvara eller
ansluta till externa nétverk. Serviceleverantérer kommer ocksa
att omfattas av nya informationssakerhetskrav. Lopande risk-
bedémningar genomfors for att sakerstalla att rutiner, tekniska
I6sningar och sikerhetsnivaer &r tillrackliga.

Medarbetares integritet sakerstalls genom strikt efterlevnad
av GDPR och interna rutiner for hantering, lagring och atkomst
av personuppgifter.

Ansvarsfull anvandning av Al

Artificiell intelligens skapar stora mojligheter for effektivare
arbetssatt och snabbare innehallsproduktion, men innebar
ocksé risker kopplade till dataskydd, kallsdkerhet, etik och

immateriella rattigheter.

ZetaDisplay tillampar darfér en ansvarsfull och kontrol-
lerad anvandning av Al som kombinerar for att dra teknikens
mojligheter med hogsta krav pé sikerhet och integritets. Fére-
taget faststaller vilka Al-verktyg som far anvandas och i vilka
sammanhang. Godkanda omraden inkluderar interna minnes-
anteckningar, research, dversattningar och sammanfattningar.
Mer avancerade eller kansliga tillampningar kraver sarskilt
godkannande fran ITchefen.
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HALLBARHETSOMRADE:

Medarbetare

Véra 235 medarbetare utgor karnan i ZetaDisplay. Deras initiativ och kompetens
resulterar i de innovativa [sningar som ar var framgang. Vi erbjuder en motiverande
miljo for att behalla och utveckla dessa talanger.

Vasentlig
hallbarhetsfraga

Resultat 2025

ZetaDisplay policyer
(se s 35)

Mangfald och jamstalldhet

Kompetens,
utvecklingsmojligheter, hédlsa

Koénsfordelning Kvinnor, %
Hela koncernen 23
Aldersfordelning

<30:17% 30-50:56% >50:27%

— Group Code of Conduct

— Group Anti-Harassment Policy

— Group Compensation Policy

— Group Employee Gratification policy

Mals&ttning:

Man, %

77

Training'®: 5 hours on average per employee
Sick leave: 4%
Work-related injuries: 5

- Group Code of Conduct

- Group Work Environment Policy

— Group Sick Leave and Rehabilitation policy
- Group Work From Office Policy

- Group Alcohol and Drug Policy

- Group Disciplinary Policy

- Erbjuda medarbetare lika méjligheter baserat pé
kompetens, erfarenhet och resultat, motarbeta
ojamlikhet och ge plats at olikheter som starker
foretaget.

— Motarbeta diskriminering och trakasserier.

— Erbjuda réattvisa ersattningar.

Mals&ttningar:

- Erbjuda en séker och hdlsosam arbetsmiljo, med
balans mellan arbetsliv och privatliv. Framja
transparens och dialog déar forbattringsforslag
vardesatts.

— Ledarutveckling och gemensamma medarbetarprocesser.
- “High Performance Behaviours” som bas fér gemensamma foretagsvarderingar
- Medarbetardialog som tydliggér férvantningarna p& bédde medarbetare och féretaget.

ZetaDisplays atgarder

- Férebyggande arbete kring diskriminering och
trakasserier.
- Tillhandahélla visselblasfunktion.

- Kompetensutveckling och kompetensplanering.

- Mojligheter till intern rorlighet.

- Snabb sjukdoms- och fr&nvarorapportering for snabb
rehabilitering.

TC-SI-330a.1
TC-SI-330a.3
Global Compacts , | Princip 3 och 6
principer -)0(-

ARBETSRATT

Organisation och medarbetarstyrning

Efter de senaste tva &rens stdrre forvérv i Osterrike och Stor-
britannien, skedde 2025 endast ett mindre forvarv i Sverige.
Forandringarna under aret skedde framst pa ledningsniva da
ny VD tilltradde, samt nya landschefer tillsattes i Tyskland och
Nederlanderna. Vi tillsatte aven en Head of Global Procure-
ment.

En koncerndvergripande HR Director leder utvecklingen av
enhetliga processer, policyer och verktyg for ledare och med-
arbetare. Samtliga lander arbetar nu i samma digitala system
for onboarding, offboarding, medarbetarsamtal och uppféljning

av engagemang vilket effektiviserar och professionaliserar
vara HR- processer, skapar en battre tydlighet och sakrar
tillgédngen till medarbetardata. Var framgang grundar sig inte
bara i maluppfylinad utan ocksa i hur vi &r och beter oss
gentemot varandra. For att tydliggéra férvantningarna pé var-
andra finns vara High Performance Behaviors vilka I6pande
diskuteras och lyfts upp pé grupp- och individniva. Under
2025 lanserades en koncerngemensam E-learningplattform
som aven anvands for intern utbildning kring interna processer
och policyer, ZetaDisplays mjukvara samt for ledarskap och
ovrig kompetensutveckling.

1 Antalet utbildningstimmar bygger pa uppskattningar.
1" ZetaDisplay rapporterar inte i enlighet med SASB Standards men héanvisar till vissa av ramverkets indikatorer.



Show respect

Take responsibility
Solution approach
Embrace change
Strive for excellence
Positive thinking

Medarbetardialog och utveckling
ZetaDisplay ar en kunskapsintensiv organisation dar tydliga
mél och férvantningar ar avgdrande for framgéng. Arliga med-
arbetarsamtal genomférs i bérjan av aret och foljs upp vid
arets slut. Samtalen behandlar bland annat mal, prestation,
valmaende och trivsel. Samtalen inkluderar dven karriérs-
utveckling vilket kan bidra b&de till 6kad motivation, engage-
mang och utveckling samt starka féretagets mojligheter att
tillvarata och utveckla intern kompetens. Under slutet av 2025
genomfordes dessa samtal genom vart koncerngemensamma
HR system. Systemets struktur och dokumentation férbatt-
rar samtalens kvalitet och vara mojligheter till uppféljning.
Utvarderingen av prestation och méluppféljning ska till s& stor
utstrackning som majligt knytas till individuell I6nedkning i den
arliga koncerngemensamma I6nerevisionen.
Medarbetarundersékningar genomfors tva ganger per ar
och visar pa fortsatt hég svarsfrekvens och 6kat engage-
mang. Undersdkningarna identifierar foretagets stéttande,
inkluderande kultur som en viktig styrka, medan tydligare
kommunikation om foretagets framtida riktning ar ett forbatt-
ringsomrade. Resultat frdn undersékningarna hanteras i lokala
och koncerndévergripande handlingsplaner.
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Vid férandringar av verksamheten inkluderas medarbetar-
representanter utifran lokal praxis och lagstiftning. Lands-
cheferna ansvarar for att involvera ratt intressent vid ratt
tillifalle i samrad med HR.

D& prestation eller beteende inte lever upp till satta for-
vantningar finns interna rutiner och som stdd for att chefer ska
hantera situationen pa ett s& strukturerat och rattvist satt som
majligt. HR finns aven behjalplig vid dessa situationer.

Mangfald och lika majligheter
Med manga nationaliteter inom organisationen och engelska
som koncernsprak praglas ZetaDisplay av mangfald och en
inkluderande foretagskultur vilka starker innovation, kund-
férstelse och samarbete, och foretagets férmaga att véxa.
Rekrytering, befordran och ersittning baseras pé dels erfaren-
het och kompetens, roll och ansvar, dels p& prestationer.
ZetaDisplay har nolltolerans mot diskriminering och trakas-
serier. Eventuella incidenter ska rapporteras till chef, HR eller
via visselbldsarfunktionen. Under 2025 rapporterades eller
identifierades inga fall av diskriminering eller trakasserier.
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Arbetsmilj6 och halsa

ZetaDisplay stravar efter att erbjuda en trygg, hdlsosam och
positiv arbetsmiljé som &r fri fran olyckor och skador, och som
foljer gallande lagar, avtal och interna riktlinjer. Arbetsmiljo-

Antalet anstéllda 2025, vid arets utgang
geografisk fordelning

- N N L o Kvinnor Man
arbetet ar framst férebyggande och inriktat pa att skapa god Sverige 60 29 a8
halsa, trivsel, balans i livet och en kultur praglad av respekt. Norae 42 9 0
Véra aterkommande medarbetarundersdkningar och arliga 9

. - . Nederléanderna 38 7 31
strukturerade medarbetardialoger ar centrala delar i detta ) ;
o . L . Storbritannien 28 5 23
arbete, da de skapar tydliga foérvantningar, regelbunden upp- Fintand 26 6 20
foljning och majliggor att tidigt identifiera risker for ohalsa.
. N o . . . e Tyskland 24 7 17
For att forebygga langtidssjukdom har ZetaDisplay infért en . )
P o Osterrike 16 6 10
process som stod for bade chefer och medarbetare. Som del

- . . .. Danmark 1 0 1

av det halsoframjande arbetet erbjuds lokalt anpassade for-
o o . 9 . . 9 T Koncernen totalt 235 55 180
maner, sasom friskvardsbidrag och sjukvardsforsakring.
Konsbalans
2025 2024 2023 2022 2021
Kvinnor, % Man, % Kvinnor, % Man, % Kvinnor, % Man, % Kvinnor, % Man, % Kvinnor, % Man, %
Samtliga medarbetare 23 77 23 77 23 77 20 80 17 83
Koncernledning 31 69 42 58 33 67 29 71 25 75
Styrelse 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100
Organisationen
2025 2024 2023 2022 2021
Antal medarbetare, fulltid vid drets utgéng 221 219 216 200 189
Antal medarbetare, deltid vid &rets utgéng 14 16 20 n/d n/d
Anstéllda som lIdmnat ZetaDisplay under ret 61 50 n/d n/d n/d
Medarbetaromsattning, % av genomsnittligt antal medarbetare™ 26 23 n/d n/d n/d
Nyrekryteringar under &ret, antal'® 60 44 44 19 39
Nyrekryteringar, % av medarbetare vid &rets utgang 26 19 20 10 21
Sick leave, % of working hours worked 2,5 4 4,8" 218 3,2
Work-related accidents and injuries, number 1 5 4 2 1

Medarbetare ar valkomna att bidra till forbattringar inom
bolaget genom att 6ppet dela férslag och synpunkter kring
arbetsmiljon. Risker I6pande bedéms, atgardsplaner faststélls
och eventuella incidenter foljs upp. For att sakerstalla en god
arbetsmiljo har riktlinjer for arbetsmiljdarbetet, sjukskrivning
och rehabilitering, distansarbete samt alkohol- och drog-
anvandning tagits fram.

Arbetsmiljdarbetet bygger pé en tydlig ansvarsfordelning
dar medarbetare ansvarar for att folja riktlinjer och rapportera
risker och foresla forbattringar, chefer ansvarar for att riktlinjer
foljs och att agera vid misstanke om brister eller ohalsa, samt

12 Exkluderar 2024: Storbritannien.

3 Exkluderar 2024: Storbritannien.

4 Exkluderar 2023: Danmark.

5 Exkluderar 2022: Danmark, Nederlédnderna.

arbetsgivaren ansvarar for att dtgarda arbetsmiljéproblem
och erbjuda stod vid behov.

ZetaDisplay verkar i lander med starkt arbetsrattsligt och
socialt skydd och féljer alla nationella lagar och etablerad
praxis géllande anstallningsvillkor, sjukfranvaro, féraldra-
ledighet och pension. Lén och férméaner satts individuellt
och ligger i nivd med - eller éver — gallande lagkrav. | enlighet
med bland annat Code of Conduct ar fri anslutningsratt till
fackforeningar en sjalvklar rattighet och alla typer av barn-
och tvangsarbete forbjudet. (Se Ménskliga rattigheter s 41).
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